
 

 

 

 

           ANNEXE 1 – Fiche de poste format PEP 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Administration handi-accueillante et attachée à la mixité et à la diversité  

 
FICHE DE POSTE 

(à diffuser au format PDF) 
 

 

 

INTITULE DU POSTE :  Responsable du département Métiers Emploi Formation du CREPS 

Provence-Alpes-Côte d'Azur  

DIRECTION OU SERVICE :  département Métiers Emploi Formation 

CATEGORIE A+:    INGENIEUR DE RECHERCHE, INSPECTEUR JEUNESSE ET SPORTS OU  ATTACHE                                                            
POINTS NBI :                 
 

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME OU 

REFERENS  
 

 

BAP J : GESTION ET PILOTAGE  
 
REFERENS 
JAA41 – RESPONSABLE DE LA FORMATION CONTINUE 
 
CE POSTE S’ADRESSE A U NINGENIEUR DE RECHERCHE, UN INSPECTEUR 

JEUNESSE ET SPORTS OU UN ATTACHE  

INTITULE DE L’EMPLOI TYPE REME OU REFERENS  
 

 

CONTEXTE DU RECRUTEMENT  

 

  ☒ Poste vacant                                     ☐  Poste susceptible d’être vacant                                          ☐  Création                                       

 

Date souhaitable de prise de fonction Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. 

 

☐  Suppléance 

 

Durée de la suppléance : du Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. au Cliquez ou appuyez ici pour entrer 

une date. 
 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 
Direction ou service  CREPS PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR  

Site  : Aix en Provence  

Adresse : 62 chemin du Viaduc 13098 Aix-en-Provence cedex 2 

 

 

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT 

FONCTION :  Responsable du département Métiers Emploi Formation 
 

MANAGEMENT OUI 

NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER :  35 

 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr


 

 

 

 

L’équipe est composée de 12 assistantes et de 23 coordonnateurs de formation, elle est placée sous l’autorité 
hiérarchique et fonctionnelle du ou de la responsable du département MEF. 
DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :  

Le Centre de Ressources, d’Expertise et de Performance Sportive (CREPS) Provence – Alpes – Côte d’Azur est l’un des 
17 CREPS composant le réseau national du Ministère des Sports. Il s’agit du deuxième établissement en installations et 
ressources derrière l’INSEP. 

Il intervient dans les domaines : 
• du Sport de Haut Niveau, 
• de la Formation aux métiers du Sport et de l’Animation, 
• de l’Accueil de stages et de manifestations 

Le CREPS accueille les pôles relevant des Projets de Performance Fédéraux. Il est le lieu privilégié de la préparation 
sportives des athlètes mais aussi, grâce aux cursus de formation qui leur sont proposés, de leur future insertion 
professionnelle. 

L’établissement est aussi l’opérateur du ministère dans le champ des formations initiales aux métiers du sport et de 
l’animation socio-éducative, compétence à laquelle s’ajoute celle d’opérateur de droit commun dans le champ de la 
formation professionnelle continue, 

Pour remplir ces missions, le CREPS PACA dispose de nombreuses installations sportives et bâtiments répartis sur un 
réseau de trois sites : Aix-en-Provence, Antibes, Boulouris / Saint-Raphaël 

https://www.creps-paca.fr 

 
EFFECTIFS DE LA STRUCTURE :        A      63    B      12    C 52  PLUS  52 AGENTS REGIONAUX  

DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités)  
 

Le Département Métiers Emploi Formation (MEF) assure une mission générale consistant à mettre en œuvre et évaluer 
la politique de l'établissement public en matière de formation professionnelle et d’apprentissage dans les domaines 
des métiers de l'animation et du sport dans le cadre d’une mission de service public. Ces actions correspondent à des 
partenariats fédéraux nationaux et régionaux, mais aussi à des besoins territoriaux. Les formations se déroulent 
principalement sur les trois sites du CREPS (Aix-en-Provence, Antibes et Saint-Raphaël-Boulouris) mais aussi sur d’autres 
sites notamment montagnards. 
 
Environnement professionnel : 

- Effectif du département : 35 agents permanents, environ 350 intervenants vacataires et prestataires  
- 3 lieux principaux d’activité de formation : Aix en Provence, Saint-Raphaël/Boulouris et Antibes  
- Poste soumis à astreintes particulières : possibilité d’horaires atypiques, astreintes.  
-  Possibilité d’occupation d’un logement sur le site d’Aix-en-Provence 

 
Activités principales : 

Le responsable du département Métiers Emploi Formation assure la coordination générale du département. Il engage 
sa responsabilité sur les plans : 

- Organisationnel (organisation des formations, management du département, collaboration avec les autres 
services) 

- Administratif (respect des réglementations et des procédures, inscriptions, suivi des stagiaires, suivi des 
conventions, reporting) 

- Prospectif (projet de développement du département). 
 
 
Ses principales missions sont : 

https://www.creps-paca.fr/


 

 

 

 

- L’élaboration, la conduite et l’évaluation du schéma des formations intégrant les orientations ministérielles et 
territoriales (loi LCAP, développement de l’apprentissage, convention avec la région). Structurer l’offre de 
formation avec l’ensemble des acteurs.  

- Le management du département : 
o Coordination de l’activité formation 
o Organisation et coordination des actions des personnels du département (PTP et personnels 

administratifs) 
o Suivi administratif et financier du département (élaboration du budget, validation des intervenants, 

conventions de formation et de prestation de service, outils de suivi financier et d’analyse…) 
o Sécurisation des parcours de formation en développant les sources de financement (veille et réponses 

aux appels d’offres, demandes de subventions, PARCOURSUP, ARD …) 
o Mise en place des dispositifs d’accompagnement des publics (VAE) 

- Le reporting nécessaire au bon pilotage du CREPS (indicateurs de performance, tableaux de bord, suivi de 
cohortes, enquêtes diverses, mise à jour du site internet…) 

- La participation active à l’équipe de direction (CODIR, CODIR élargi) du CREPS, au réseau national des 
formations du ministère chargé des sports 

- Le développement et l’entretien de relations institutionnelles et partenariales (fédérations, services du 
ministère chargé des sports, services de l’État, collectivités, universités, mouvement sportif et associatif, CFA 
Futurosud…) 

- L’animation de réseaux utiles au projet de formation et à l’insertion professionnelle (OPCO, pôle emploi, 
missions locales, CAP emploi, financeurs et prescripteurs, …) 

- Le pilotage et le suivi de la certification « QUALIOPI » 

- Evaluer les résultats et effets des formations  

- L’élaboration avec la direction et le responsable communication, de la politique de communication du 
département et des supports y afférant 

- L’exercice d’une veille stratégique dans le champ de la formation, une veille scientifique et technologique dans 
le domaine de la pédagogie et des TICE 

Missions secondaires :  

- Participation à différentes manifestations relevant du domaine de la formation professionnelle 

- Représentation du CREPS 
 
 
Description du profil recherché   
 

Connaissances nécessaires : 
- Ingénierie de formation 
- Textes législatifs et règlementaires du domaine 

- Dispositifs de financement de la formation 

Compétences attendues : 

- Aptitude à prendre des décisions dans un système complexe 

- Aptitude à travailler en mode projet, en équipe et dans des réseaux 

- Aptitude au dialogue et à la communication 

- Aptitude à gérer les conflits, encadrer et manager dans la sérénité 

- Compétences rédactionnelles  

Qualités requises : 

- Capacité de travail, disponibilité, écoute 

- Rigueur, méthode et réactivité 

- Esprit d’initiative, créativité 

- Capacité à déléguer, à négocier  

- Sens relationnel, loyauté 



 

 

 

 

Degré d’autonomie : 

- Autonomie au sein du périmètre défini, au regard du projet d’établissement et de la convention tripartite 
pluriannuelle avec les tutelles 

- Délégation de signature sur le domaine couvert par le département 
 
 

TEMPS PLEIN OUI 

SOUS RESERVE DES CONDITIONS DE LA CHARTE EN VIGUEUR AU CREPS  
 
TELETRAVAIL POSSIBLE OUI  

Informations complémentaires  
 

Le poste est ouvert au recrutement à compter du 1er avril 2024.  
 

Profil souhaité :  
- Inspecteur Jeunesse et Sports, Attaché, Ingénieur de recherche, déjà intégré dans le réseau des formations, 

spécialisé dans l’ingénierie de formation, la gestion de projet et la coordination.  
- De préférence, agent ayant déjà exercé avec réussite des responsabilités proches ou identiques au sein d’un 

établissement du ministère chargé des sports, d’un service déconcentré, en administration centrale ou en 
fédération. 

- Emploi ouvert aux contractuels 
 
 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : 
 

☐  Débutant 

☒  Confirmé 

☐  Expert 

 

 

 

VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique) 
 

Personne à qui adresser les candidatures et à contacter pour obtenir des informations sur le poste (mail) : Jérôme 

ROUILLAUX, directeur du CREPS de Provence-Alpes-Côte d'Azur : jerome.rouillaux@creps-paca.sports.gouv.fr  

 
Tenir compie de la candidature au SRH : srh-infos@creps-paca.sports.gouv.fr 
 
 
 

 

 

mailto:jerome.rouillaux@creps-paca.sports.gouv.fr

