
OFFRE D’EMPLOI
Poste de Maître-nageur(se) sauveteur(se)

La ville de Saint-Aignan (département du Loir-et-Cher 
41 /et en région Centre-Val de Loire) recherche un(e) 
maître-naugeur(se) sauveteur(se). 

DESCRIPTION DU POSTE : 
Poste à pourvoir le 01/09/2021
Date limite de candidature 02/07/2021

Nombre de postes : 1
Temps de travail : Temps complet
Durée de travail : 35h00
Type Emploi : permanent - création d’emploi

Dans le cadre de la réouverture de la piscine de Saint-Aignan, la ville de Saint-Aignan 
recrute un Maître-nageur sauveteur / Maître-nageuse sauveteuse. Sous l’autorité 
hiérarchique du Directeur Jeunesse et Sports et du responsable de la piscine :

Vous assurerez l’encadrement et la surveillance des activités .
Encadrer et surveiller les activités - Enseigner la natation et prendre en charge les groupes 
scolaires - Animer les activités - Surveiller et sécuriser les activités, accueillir les publics -  
Surveiller et sécuriser les usagers.

Vous serez Maître-nageur(se) sauveteur(se) à la piscine municipale.

Vous aurez la gestion de l’ infrastructure,  du bâtiment ,  des projets .
Gérer le public - Gérer les équipements - Surveiller et contrôler les équipements, l’hygiène 
et la sécurité - Gérer l’établissement - Mettre en place des projets pédagogiques et sportifs - 
Être attentif à la gestion du bâtiment.

Vous participerez à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la 
collectivité.
Concevoir, animer et encadrer les activités de natation notamment auprès des enfants - 
Encadrer et animer les activités sportives - Mobiliser et coordonner différents acteurs autour 
d’un projet sportif - Travailler auprès des associations sportives, de l’éducation nationale et 
du centre de loisirs - Mettre en place le plan Aisance Aquatique. 

PROFIL RECHERCHÉ :
• Bac minimum,
• Expérience dans un poste similaire souhaitée,
• Être titulaire du diplôme de MNS ou BPJEPS Activités Aquatiques de la Natation 

(BPJEPS AAN) ou BEESAN, 
• Être à jour du CAEPMNS,  PSE1,  PSC1,  
• Être titulaire de la Carte Professionnelle d’éducateur sportif ,
• Goût pour le travail en équipe , forte aptitude relationnelle avec le public, autonomie 

et prise d’ initiatives ,  sens du service public, rigueur,  pédagogue et volontaire, 
• Maîtriser la réglementation relative à la gestion d’une piscine municipale,  des 

équipements (hygiène et sécurité) - POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des 
Secours) - CAEPMNS (Certificat d’Aptitude à l’Exercice de la Profession MNS),

• Maîtriser les techniques d’enseignement ,  d’animations et d’encadrement de 
groupe d’enfants et d’adultes,

• Maitriser les gestes de secourisme. 

CONTRAINTES SPÉCIFIQUES : 
• Amplitude horaire variable, 
• Travail possible le week-end. 

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation à grh@ville-staignan.fr 

Informations complémentaires : 
Yann BODET, Directeur Jeunesse et sports 

Tél. : 02 54 71 22 37 / Mail sport@ville-staignan.fr


