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DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE FINANCEMENT

DE LA FORMATION EN CAS DE SITUATION DE HANDICAP
Lorsqu’une personne handicapée obtient une reconnaissance administrative de son handicap, elle entre
dans le champ de la loi du 11 février 2005 et devient bénéficiaire de I'obligation d’emploi. Elle peut avoir
acces a différents dispositifs d’accompagnement, de soutien et a des aides financieres, techniques et

humaines.
Ces aides viennent s’ajouter aux outils de droit commun existants.

Les catégories de bénéficiaires de l'obligation d’emploi

v' Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) et ceux reconnus par la commission technique d’orientation et
de reclassement professionnel (COTOREP), jusqu’a expiration de leur reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé (RQTH).

v’ Les titulaires d’une allocation aux adultes handicapés (AAH).

v’ Les titulaires d’une carte d’invalidité.

v’ Les titulaires d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de Sécurité sociale
(ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou encore au titre des dispositions
régissant les agents publics), a condition que I'invalidité des intéressés réduise au moins des 2/3
leur capacité de travail ou de gain.

v' Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles, dont I'incapacité partielle
permanente (IPP) est au moins égale a 10 %, et qui sont titulaires d’une rente attribuée au titre
du régime général de Sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire.

v' Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’'une pension militaire d’invalidité.

v' Les conjoints survivants titulaires d’une pension au titre du code des pensions militaires
d’invalidité et des victimes de la guerre, les conjoints d’invalides, les orphelins de guerre sous
certaines conditions.

v Les sapeurs-pompiers volontaires titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité.

v'  Les victimes civiles d’actes de terrorisme.



Les principales catagories de bénéficiaires ont des modes d’ entrée différants dans L=
d'application de la loi du 11 février 2005. Les organismes compétants en la matigre .
essentiellernent la COAPH et les organismes de S&curité sociale.

Voies d"accés pour devenir bénéficiaire de ['obligation d"emploi
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Le role des structures d’accompagnement :

La MDPH et la CDAPH
Les MDPH sont, dans chaque département, le « guichet unique » d’acces aux droits et aux prestations.

Au sein de chaque MDPH, la Commission des droits et de lI'autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) prend les décisions relatives a I'ensemble des droits de la personne handicapée (orientation,
attribution des prestations) sur la base :

- De I'évaluation réalisée par une équipe pluridisciplinaire ;

- Et des souhaits exprimés par la personne handicapée dans le cadre de son projet de vie.

Les missions de la CDAPH :

- Reconnaitre la qualité de travailleur handicapé (RQTH).

- Se prononcer sur l'orientation de la personne handicapée et les mesures propres a assurer son
insertion scolaire ou professionnelle et sociale.

- Désigner les établissements ou les services correspondants :

- Aux besoins de reclassement et d’accueil de I'adulte handicapé.

- Attribuer pour les adultes : l'allocation pour adultes handicapés (AAH) et du complément de
ressources, la prestation de compensation, la carte d’invalidité...

Les CAP-Emploi

Les CAP Emploi sont des organismes de placement spécialisés (OPS) exercant une mission de service
public. Présents dans chaque département, ils apportent un service de proximité aux entreprises et aux
personnes handicapées. lls sont en charge de la préparation, de 'accompagnement, du suivi durable et du
maintien en emploi des personnes en situation de handicap.



Une offre de services aux personnes handicapées

Pour étre accompagnée par cette structure, la personne handicapée est engagée dans une démarche
active d’acces ou de retour a 'emploi en milieu ordinaire de travail.

Conditions de I'accompagnement :
- Etre bénéficiaire de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) ;
- Etreinscrit comme demandeur d’emploi aupres de Péle Emploi;
- Bénéficier d’'une délégation d’accompagnement par Péle emploi au regard de sa situation de
handicap. (La personne peut exprimer son souhait, aupres de Péle emploi, d’'un accompagnement
spécialisé par CAP emploi).

Dans le cadre de leur mission d’accompagnement des personnes handicapées dans leur parcours vers
I'emploi, les Cap Emploi sont compétents pour proposer, valider et aider a la mise en ceuvre des parcours
de formation des personnes qu’ils accompagnent.

Le conseiller CAP Emploi accompagne la personne dans :
- Lélaboration et la validation d’un projet professionnel ;
- La mise en ceuvre d’un projet de formation ;
- La mise a disposition d’offres d’emploi, I'entrainement a la rédaction de CV et a l'entretien
d’embauche ;
- La prise de fonction et 'adaptation au poste de travail.

Les aides financiéres de I’Agefiph
LAgefiph propose des aides financieres, en complémentarité des dispositifs de droit commun, qui

peuvent les soutenir en amont, pendant ou aprées leur formation.

Peuvent bénéficier des aides de I'Agefiph :
- Les personnes - agées de 15 ans

minimum et tant qu’elles peuvent Smoptiane ces alies Aol
justifier d’une activité - résidants sur le e P
. . N s spe e e 0 i complémentarité commun
territoire francais - bénéficiaires de S— = iz
I'obligation d’emploi (article L. 5212613 S e e
. (apprentis etp i ion
du codg du travail) ou cours de o o I ——
reconnaissance de la qualité de - Shapyrimmt R
travailleur handicapé ~Leverdes Ot pérphériauesrenconées
i ires, matériel péc ique, etc.)
- Les employeurs - de droit privé, quelle : egra PASGRApAER(In e de Bkt o e isiects
que soit leur taille et ayant une
. . . . . =Adéguation re les exij du eetle
implantation sur le territoire national g - AR
. .
(qu’ils contribuent ou non) - Les : = L S
entreprises adaptées pour l'effectif hors e
perdUCtlon - SIOUS aCCOfd ag'ree' S0us -&*smliuuea -Msmuhlisables Aides mobilsabies
réserve de dépasser le seuil de 6% e kgl on e
d’emploi de bénéficiaires de I'obligation
d’emploi
EXa ) . ; ste o’ REGION
S N Centre de ressources, d’expertise et de performance sportive Provence-Alpes-Cote d’Azur
MINISTERE www.creps-paca.fr subD
CHARGE DES SPORTS 62 chemin du viaduc, Pont de I'Arc CS 70445 13098 Aix-en-Provence cedex 2 PROVEIPES

. ALPE
Liberté COTEDAZUR
Egalité
Fraternité

\



	dispositifs d’accompagnement et de financement  de la formation en cas de situation de handicap
	Les catégories de bénéficiaires de l’obligation d’emploi
	Le rôle des structures d’accompagnement :
	Une offre de services aux personnes handicapées
	Les aides financières de l’Agefiph


