Fiche de Poste association MER VEILLE :

Suppléant d’encadrement des activités subaquatiques

Titre du poste : suppléant encadrant des activités subaquatiques
Qualification obligatoire : BPJEPS Activités Subaquatiques sans scaphandre (apnée)

Lieu : association MER VEILLE dans le cadre des activités le long du littoral marseillais
Rattachement hiérarchique : Responsable Veille Environnementale (RVE)

Objet de I'association :

Mer Veille agit activement pour la préservation de la Méditerranée a travers des patrouilles
de surveillance sous-marine, des opérations de ramassage de macro-déchets, et une
sensibilisation continue par la production de contenu éducatif d'images et de publications
a visée éducative. Chaque geste compte pour préserver la beauté et la richesse de notre
littoral et rester toujours plus solidaire du vivant.

Nous avons choisi de restaurer et de protéger les écosystémes marins méditerranéens au
travers d’actions concrétes et d’'un engagement éthique et responsable.

Objectif du poste :

Assurer I'encadrement et la sécurité des activités subaquatiques au sein de I'association, en soutien du
Responsable de la veille environnementale. Le suppléant devra garantir le bon déroulement des
opérations immergées et participer activement a I'organisation des sorties.

Missions principales :

1. Sécurité des opérations immergées :

e Encadrer les adhérents et bénévoles pratiquant la plongée en palme, masque et tuba
ainsi que la petite apnée, en veillant a leur sécurité.

e S'assurer que les consignes de sécurité sont respectées par tous les participants.

e Surveiller et intervenir en cas d'incident durant les activités.

¢ Veillez a ce que tous les équipements de sécurité soient vérifiés et préts a I'emploi.

2. Soutien opérationnel au Responsable de la veille environnementale :

o Participer a la surveillance des zones ciblées et aux nages de repérage.
o Aider a I'élaboration et a I'organisation des sorties subaquatiques (préparation des
lieux, des horaires, des groupes, etc.).

e Participer a la production dimages sous-marines et/ou terrestres dans le cadre de :
- la sensibilisation-éducation a I'environnement.
- la constitution d'un base de données d'images témoins des pollutions.
- la visibilité des activités de l'association.

o Participer au bilan des opérations et a I'analyse des retours de terrain.

3. Gestion logistique et matériel :

o Préparer, vérifier et entretenir le matériel nécessaire pour les activités (palmes,
masques, tubas, équipements de sécurité, etc.).

e Assurer le chargement, I'acheminement, I'utilisation, le nettoyage et le rangement du
matériel.

e Mettre en place le matériel pour les sorties et s'assurer de sa conformité avant chaque
activité.



4. Accueillir et encadrer le public :

o Accueillir les participants (adhérents et bénévoles), leur fournir les consignes de
sécurité, et répondre a leurs questions avant et apres les activités.

o Distribuer les consignes de sécurité et assurer la bonne compréhension des attentes
de sécurité par tous les participants.

e Aider au bon déroulement des activités de centralisation, tri, caractérisation et
évacuation des déchets extraits.

5. Veiller a la qualité des services :

o Participer activement au bon déroulement des activités en garantissant un
environnement sécurisé et agréable.

o Contribuer a la satisfaction des adhérents et bénévoles en étant un interlocuteur
attentif et réactif.

Compeétences requises :

Compétences techniques : Connaissance approfondie des techniques de plongée en
palme, masque, tuba et apnée.

Compétences en gestion de la sécurité : Maitrise des protocoles de sécurité dans les
activités subaquatiques.

Sens de I'organisation : Capacité a gérer les plannings des sorties et la logistique associée.
Relationnel : Capacité a encadrer un public varié, a travailler en équipe et a transmettre des
consignes de maniére claire et rassurante.

Capacités d'analyse et de réactivité : Gestion des imprévus et des situations d’'urgence.

Conditions de travail :

Type de contrat : CDD de 6 mois, assorti d’une période d'essai de 2 semaines / évolution
possible en fonction des ressources de |'association.

Avantages : en nature (acces a des formations, matériel fourni, déplacements sur zones).
Horaires : 35h hebdomadaire, en journée ou fin de journée (trés rarement le soir - réunion
exceptionnelle, conférence...).

Travail weekend et jours fériés a prévoir.

Déplacements sur zone littorale.

Rémunération : SMIC évolutif selon les ressources de l'association.

Formation et Responsabilités supplémentaires :

Formation en oxygénothérapie : Le suppléant devra suivre une formation en
oxygénothérapie, qui sera fournie par I'association, dans le but de pouvoir intervenir en cas
d'urgence.

Utilisation de la mallette d'oxygénothérapie : Le suppléant sera formé a I'utilisation de
la mallette d’oxygénothérapie et devra veiller a son entretien, sa vérification avant chaque
sortie, et sa bonne utilisation en cas de besoin.
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