VILLE DE NICE

VILLE DE NICE
Ref - 2025V A7 Handiplagiste (H/F)

Date limite de candidature : 30-03-2025

Ville ouverte sur la mer, Nice est un territoire dynamique composé de plus de 340 000 habitants.
Au cceur de la Métropole Nice Coéte d’Azur depuis le ler janvier 2012, la ville de Nice emploie prés de 6 000 agents

pour un budget annuel de I'ordre de 800 millions d’euros, lui permettant ainsi d’offrir a ses habitants un service
public de proximité de qualité

Contexte du recrutement et définition de poste

Depuis plusieurs années, la Ville de Nice aménage deux plages a destination des usagers en situation de
handicap durant la période estivale. Afin d'assurer la sécurité des baigneurs et de les accompagner a I'eau si
nécessaire, la collectivité souhaite recruter des handiplagistes.

Contexte du recrutement :

Lieux de travail :

Nice - Plages du Centenaire et de Carras
Périodes de travail et horaires :

- Du 17 juin au 14 septembre 2025

- Du lundi au dimanche (jours fériés compris)

- De 10h30 & 18h30 pour les deux Handiplages.

Vous travaillerez sur les deux sites, selon un planning défini, soit entre 2 et 5 jours/semaine, avec la possibilité
d’'étre mobilisable pour remplacer un autre vacataire empéché.

Les ouvertures des sites seront assurées par deux a trois handiplagistes par jour/site.
Dates d’ouverture des Handiplages :

- Du 18 juin au 31 aodt pour Carras

- Du 1er juillet au 14 septembre pour Centenaire

Type de contrat :

Contrat vacataire - Salaire horaire brut 16.98 €

L'accueil des personnes est assureé tous les jours 7j/7 de 10h45 a 18h15.



Définition du poste :
Fonctions principales :

- Accueillir les usagers et assurer 'accompagnement a la baignade des personnes handicapées ou en perte
d’autonomie.

- Installation, désinstallation quotidienne du matériel.

- Renseigner les usagers sur le dispositif Handiplage.

- Informer, orienter vers tout autre dispositif adapté au domaine du handicap ou de la perte d’autonomie proposés
par la ville de Nice.

Obligations du poste :

Tenue :

Tee-shirts spécifigues Handiplagistes, fournis par la ville de Nice, a porter durant toute la journée de vacation ; des
casquettes sont également mises a disposition.

Se munir de chaussures fermées, pour accompagnement a la baignade et durant les installations et
désinstallations du site.

Droits et devoirs :

Se conformer strictement aux mesures sanitaires en vigueur et a toutes les consignes de sécurité et de bonne
organisation du service,

Se comporter de maniére exemplaire, en tant que représentant de la ville de Nice sur le dispositif.

Entretien :
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux.

Informations - Communication :
Transmettre les informations météorologiques, relatives aux conditions de baignade.

Fréquentations :
Renseigner les fréquentations, mises a I'eau selon les modalités transmises par sa hiérarchie.

Compétences recherchées :

- Maintenir une vigilance constante.

- Connaitre et faire appliquer le reglement intérieur des Handiplages.

- Faire preuve d’empathie, d’amabilité et de courtoisie dans I'accueil des usagers.

- Savoir identifier les anomalies fonctionnelles et matérielles et alerter sa hiérarchie de toutes difficultés.
- Savoir travailler en équipe.

Diplémes requis :

- BNSSA (Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique) a jour.

- PSE 1 (premiers secours en équipe niveau 1) a jour.

Ou

- BEESAN (Brevet d’Etat d’éducateur sportif des activités nautiques).

- BP JEPS AAN (Brevet professionnel Activités aquatiques et de la natation).

Qualités recherchées :




- Sens des responsabilités
- Esprit d'initiative

- Vigilance

- Sens relationnel

- Bonne condition physique
- Disponibilité

Vous retrouverez sur notre site Internet https://recrutement.nicecotedazur.org ainsi que sur chaque site web de nos
entités une présentation compléte de notre activité, de nos projets et de I’ensemble des postes a pourvoir. Pour
postuler, inscrivez-vous sur notre site avec votre lettre de motivation et votre CV. Si vous n'avez pas acces a Internet,

VOus pouvez nous adresser ces documents, en précisant la référence de I'annonce, par courrier a Monsieur le Maire ou
Monsieur le Président : DGA Ressources — P6le Ressources Humaines — Direction du Développement RH — service
Recrutement-GPEC — 3 rue Raoul Bosio — 06364 NICE CEDEX 4.
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