FICHE DE POSTE — ENTRAINEUR / ENTRAINEURE DE
TRIATHLON (35H) pour septembre 2026

1. Structure

Club de triathlon existant depuis 9 ans, situé sur une zone rurale de la SOMME (80) & POIX DE
PICARDIE disposant : -d'une Ecole de Triathlon 2 étailes, -d'une section sport santé envisagée pour
septembre

2. Positionnement

Sous l'autorité de la présidente et du comité directeur de I'association.
Travail en lien avec les bénévoles, les parents, les partenaires institutionnels et les collectivités.

3 Temps de travail

35 heures hebdomadaires annualisées, en CDI (avec périodes d'essais renouvelables au besoin),
rémunération selon la CCNS et qualification

4, MISSIONS PRINCIPALES
A. Encadrement sportif et entrainement

Concevoir, planifier et animer les séances d’entrainement en triathlon.
Pour les différents publics du club, assurer 'encadrement des disciplines associées :

o Natation -Cyclisme

o Course a pied -Enchainements...
 Adapter les contenus pédagogiques selon I'age, le niveau et les objectifs des pratiquants.
o Garantir la sécurité physique, morale et affective des licenciés.
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Mettre en ceuvre des cycles de progression cohérents sur la saison.
Assurer le suivi individuel des athlétes.

B. Développement et animation de I’Ecole de Triathlon 2 étoiles

Maintenir et développer le niveau de labellisation « Ecole de Triathion 2 étoiles ».
Mettre en ceuvre le projet sportif et éducatif de 'école de triathlon.

Favoriser la fidélisation et la progression des jeunes licenciés.

Développer la pratique jeunes et les passerelles vers la compétition.

Organiser les passages des class tri.

Participer a I'accompagnement des jeunes sur les competitions.

Etre garant du cadre éducatif, des valeurs sportives et du respect des régles féderales

C. Développement sportif et associatif

o Participer au développement du nombre de licenciés et au maintien du nombre des adhérents
o Proposer des actions d'animation et de promotion du club.
o Participer a l'organisation des événements du club :
o Compétitions -Stages
o Journées découvertes -Forums des associations -Animations partenaires



o Développer les liens avec les établissements scolaires, collectivités et partenaires.
« Participer a la communication sportive du club (résultats, contenus, valorisation des actions).

D. Gestion et coordination

o Planifier les créneaux d’entrainement et les déplacements.

o Assurer le suivi administratif lie aux activités sportives.

o Participer a la gestion du matériel sportif.

o Communiquer réguliérement auprés du bureau et du comité directeur.
 Participer aux réunions techniques et associatives.

POSTURE PROFESSIONNELLE ATTENDUE :
° Relationnelle
o Adopter une posture éducative, bienveillante et exigeante.
o Etre capable de fédérer différents publics.
 Entretenir une communication claire avec les licenciés, familles et bénévoles.
o Représenter positivement I'image et les valeurs du club.

° Professionnelle

o Faire preuve d'autonomie et d'organisation.

o Etre force de proposition dans le développement du club.

o Respecter les obligations de confidentialité et de discrétion professionnelle.
o Etre ponctuel, rigoureux et fiable.

o Savoir travailler en équipe avec les élus et bénévoles.

. Educative et sportive

o Promouvoir les valeurs du sport :
o Respect - Fair-play
o Engagement - Solidarite
o Encourager la progression et 'épanouissement de chacun des pratiquants.
o Adapter son intervention aux caractéristiques des publics.
o Prévenir les comportements a risques et les violences dans le sport.

COMPETENCES RECHERCHEES

. Techniques

o Maitrise de I'entrainement en triathlon,

o Connaissances en préparation physique.

« Connaissance des publics jeunes.

« Connaissance de la réglementation féderale.

« Capacité a construire une planification sportive.



° Organisationnelles

Gestion de planning.

Coordination d'actions sportives.

Capacité rédactionnelle et de communication.
Utilisation des outils numeériques.
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o Relationnelles
e Sens du travail en équipe.
o Qualites pédagogiques.
o Capacité d'écoute et d'adaptation.
o Dynamisme et esprit associatif.
PROFIL RECHERCHE

0 Diplémes et qualifications

« Carte professionnelle a jour.

o Dipldme permettant I'encadrement du triathlon contre rémunération : BF4 (avant 2007) /
DEJEPS Triathlon/ Licence STAPS entrainement sportif mention triathlon.

« Permis B souhaité.

o Expérience

o Expérience souhaitée dans 'encadrement du triathlon et/ou des sports d’endurance.
« Expérience avec les publics jeunes appréciée.
» Expérience en milieu associatif valorisée.

CONDITIONS D’EXERCICE

Travail en soirée et certains week-ends.

Déplacements réguliers en compétitions et stages.
Annualisation possible du temps de travail.

Rémunération selon convention collective du sport et profil

CANDIDATURE : Merci d’adresser :
e (CV
s Lettre de motivation

o Diplomes et qualifications

A : Madame DOMONT Faustine, Présidente de 'association faustine.domont@hotmail.fr




