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Identification

Animateur / surveillant de baignade

[1.L].9.2 20/11/2023

Service Cadre d'emploi | Catégorie Nom et prénom de I'agent

I'l - LOISIRS ET JEUNESSE Adjoint d'animation | Catégorie C

Lieu de travail

Position hiérarchique du poste Horaires - durée de travail

Du lundi au vendredi :

Deépend du : Coordinateur
périscolaire et/ou directeur ALSH 7h30-18h30

Ecole de Biot (Moulin neuf / Olivari ) . _
Travail occassionnel le samedi et le

Village) , ; g
soir. Temps de travail annualisé

Mission globale

Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de la commune.
Animer et encadrer un groupe d'enfants et/ou d'adolescents

Assurer et encadrer les activités aquatiques

Description

Missions générales du poste

Participer 4 I'élaboration du projet pédagogique

Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis

Concevoir et planifier des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique

Connaitre et identifier les besoins de I'enfant en garantissant sa sécurité physique, morale et affective

Sensibiliser les différents publics au respect de I'environnement

Accueillir et informer les familles

Respecter et faire respecter les réglementations en vigueur

Assurer le remplacement du directeur adjoint sur certaines périodes de vacances scolaires

Organiser et assurer I'encadrement des mineurs lors des activités aquatiques,

Liste non exhaustive, susceptible d'étre modifiée & tout moment
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Niveau de maitrise

Compétences exigées

Réglementation dans le domaine de I'enfance et de la jeunesse Expert

Connaissances pédagogiques (développemen psychologique et physique de o
Intermédiaire

I'enfant et/ou de |'adolescent)

Gestion de projet Intermédiaire

Activités d'éveil sportives, culturelles, artistiques Intermédiaire

Techniques d'animation Intermédiaire

Réglementation relative a la sante et 4 la sécurité au travail Intermédiaire

Connaissances sur le projet d'accueil individualisé (P.A.l) Intermédiaire

Qualifications requises
Stage ou formation professionnelle

Niveau d'étude, diplomes Expérience professionnelle éventuellement nécessaire pour
I'adaptation au poste

BAFD et/ou BPJEPS

Souhaitée Prévention et secours
SB et/ou BNSSA

Contraintes particuliéres du poste

i 3 . Fréquence de renouvellement de Equipement de protection individuelle
Habilitation nécessaire : ooy Ol o
I'habilitation ou tenue exigée
Non concerné Non concerné Non
\J 0 O DO
Polyvalence Bruit
Esprit d'analyse et de synthese Station debout
Sens du relationnel Port de charges
Discrétion et confidentialite Escalier a gravir
Réactivité Travail a I'extérieur
Autonomie Travail en équipe
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